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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
I.1. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения Управляющим Советом  ГБОУ детского сада  № 1492 (далее Учреждение), обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления вопроса о стимулировании работников ДОУ.

I.2.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

I.3. Основная цель предоставления поощрительных выплат – повышение качества образования, стимулирование повышения профессионального уровня педагогов и мотивация достижения высоких результатов.

II. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА
II.1. Экономия учреждения по оплате труда и начислениям на выплаты по оплате труда.

II.2. Экономия учреждения по коммунальным услугам.

II.3. Целевые взносы государственных, частных, общественных кооперативных и иных организаций, всех заинтересованных юридических, а также физических лиц.

II.4. Иные источники поступлений, не противоречащих Уставу ГБОУ, действующему законодательству РФ.

III. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
III.1. Распределение стимулирующих выплат производится по балам, исходя из суммы экономии ФОТ педагогическому персоналу осуществляется  по итогам квартала, года -70%  от суммы экономии.
III.2. Распределение стимулирующих выплат техническому, младшему обслуживающему, вспомогательному персоналу  осуществляется по итогам квартала, года по балам, исходя из суммы экономии ФОТ- 30% от суммы экономии.
III.3. Распределение стимулирующих выплат руководителя ГБОУ осуществляется на основании принятого решения Управляющего совета по согласованию с педагогическим коллективом от 10-20% от базовой части заработанной платы.

III.4.   Стимулирующие выплаты работникам ГБОУ устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

III.5. Рабочая группа после подсчетов балов передает на согласование старшему воспитателю, завхозу и председателю ПК.

III.6. Выплата стимулирующей части производится с учетом всех налоговых и иных удержаний.

III.7. Стимулирующие выплаты  согласовываются Управляющим Советом учреждения по представлению заведующего ДОУ.

III.8. Управляющий Совет учреждения принимает решение о стимулирующих выплатах большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов совета. Решение Управляющего Совета оформляется протоколом. На основании протокола Управляющего Совета учреждения заведующая издает приказ о премировании.

III.9. Информация о стимулирующих выплатах объявляется на собраниях, педсоветах и вывешиваться на стендах.

IV. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ
IV.1. Педагогические работники (приложение №1)

IV.2. Технический, младший обслуживающий, вспомогательный персонал (Приложение №1).

V. ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УМЕНЬШЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ИЛИ ЕЕ ЛИШЕНИЯ.
V.1. Однократное нарушение трудовой и исполнительской дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка – 20%

V.2. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима – 50%

V.3. Нарушение режима питания, сна, прогулки – 50%

V.4. Нарушение Правил охраны труда и пожарной безопасности – 50%

V.5. Нарушение Инструкций по охране жизни и здоровья детей – 80%

V.6. Обоснованные жалобы родителей (низкое качество воспитательной и учебной работы, невнимательное отношение к детям)  -100%

V.7. Халатное отношение к учебно-материальной базе – 25%

V.8. Детский травматизм по вине (недосмотру) сотрудника ГБОУ – 100%

V.9. Злоупотребление отпуском без сохранения заработанной платы по неуважительным причинам  - 100%

Приложение1

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшего воспитателя
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	5

	2.
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ (связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	10

	3.
	Работа с интернет - представительством, на образовательном форуме. Привлечение родителей к работе интернет – представительства.
	5

	4.
	Продуктивное участие в реализации системы методической работы детского сада: ведение документации, создание методических разработок, разработка образовательных программ, систематизация и разработка методических материалов.
	5

	5.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного процесса.
	5

	6.
	Результативные выступления педагогов, курируемых старшим воспитателем на различных семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах: 

· на уровне детского сада 

· на окружном уровне
· на городском уровне
	
5
10
15

	7.
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

· на федеральном уровне 

· на городском уровне
· на окружном уровне
	20

15

10

	8.
	Участие в инновационной и научно-методической деятельности, разработка программ, проектов, перспективных планов и т.п.
	 10 б. за проект

	9.
	Участие в разработке локальных актов учреждения (программ развития, образовательной программы, положений и т.д.)
	5

	10. 
	Реализация годового плана деятельности  в полном объёме, выполнение плана внутриучрежденческого контроля.
	5

	11. 
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами ДОУ
	3

	12. 
	Организация аттестации педагогических работников.
	5

	13. 
	Эффективность и качество исполнения управленческих решений.
	5

	14. 
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	5

	15. 
	Выполнение работ сверх должностных инструкций 
	до 10

	16. 
	Организация работы ПМПк. Подготовка документов на ПМПк.
	5

	17.
	Педагогический стаж работы в данном ДОУ: 

до 5 лет

5 – 10 лет

11 – 15 лет

16 – 20 лет 

21 и более лет
	2

5
7
10
13


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	5

	2.
	Эффективность работы с родителями. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	5

	3.
	Участие в экспериментальной работе, работа в творческих группах, разработка авторских программ, программы развития ДОУ, образовательной программы.
	10 б. за проект

	4.
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступления на педсоветах, конференциях, форумах, семинарах, открытые занятия и т.п.) 
· на федеральном уровне 
· на городском уровне
· на окружном уровне
· на уровне детского сада
	20

15

10

5

	5. 
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта 

· на федеральном уровне 

· на городском уровне

· на окружном уровне

· на внутрисадовском уровне
	

20

15

10

5

	6. 
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.

· на городском уровне

· на окружном уровне

· на внутрисадовском уровне.
	15

10

5

	7. 
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях. Изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов.
	3

	8. 
	Подготовка документов на ПМПк. 
	3

	9. 
	Участие педагогического работника в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	5

	10. 
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	5

	11. 
	Выполнение работ сверх должностных инструкций 
	до 10

	12. 
	Педагогический стаж работы в данном ДОУ: 

до 5 лет

5 – 10 лет

11 – 15 лет

16 – 20 лет 

21 и более лет
	2

5

7
10
13


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя-логопеда, педагога-психолога 
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	5

	2.
	Эффективная работа с родителями.
	5

	3.
	Образцовое содержание кабинета и методического материала
	5

	4.
	Эффективная работа с воспитателями и специалистами ДОУ, обеспечивающая индивидуальный подход к детям.
	5

	5.
	Участие в экспериментальной работе, работа в творческих группах, разработка авторских программ, программы развития.
	10 б. за проект

	6.
	Фиксированное участие в педагогических советах, семинарах, конференциях, форумах, в конкурсах профессионального мастерства, проведение открытых занятий.
· на федеральном уровне 
· на городском уровне

· на окружном уровне

· на внутрисадовском уровне.
	20

15

10

5

	7. 
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта 

· на федеральном уровне 

· на городском уровне

· на окружном уровне
	

20

15

10

	8. 
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.

· на городском уровне

· на окружном уровне
· на. внутрисадовском уровне
	15

10

5

	9. 
	Участие в работе ПМПк (психолого-медико-педагогический консилиум). Подготовка документов.
	10

	10. 
	Участие в общих мероприятиях ДОУ (участие в детских праздниках, конкурсах, развлечениях).
	5

	11. 
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	5

	12.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности 
	до 10

	13.
	Педагогический стаж работы в данном ДОУ: 

до 5 лет

5 – 10 лет

11 – 15 лет

16 – 20 лет 

21 и более лет
	2

5

7
10
13


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности музыкального руководителя, инструктора по физической культуре. 
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	5

	2.
	Эффективная работа с родителями по проведению оздоровительных и профилактических мероприятий, подготовке к праздникам и развлечениям. Выполнения плана мероприятий по работе с родителями 
	5

	3.
	Участие в экспериментальной работе, работа в творческих группах, разработка авторских программ, программы развития ДОУ, образовательной программы. 
	10 б. за проект

	5. 
	Эффективная работа с воспитателями и специалистами ДОУ, обеспечивающая индивидуальный подход к детям.
	5

	6.
	Фиксированное участие в педагогических советах, семинарах, конференциях, форумах, в конкурсах профессионального мастерства, проведение открытых занятий.
· на федеральном уровне 
· на городском уровне

· на окружном уровне

· на внутрисадовском уровне..
	20

15

10

5

	7.
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.

· на городском уровне

· на окружном уровне

· на внутрисадовском уровне.
	
15

10

5

	8. 
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

· на федеральном уровне 

· на городском уровне

· на окружном уровне
	

20

15

10

	9. 
	Содержание в надлежащем виде рабочего места и музыкального (физкультурного) зала.
	3

	10.
	Участие в общих мероприятиях ДОУ (участие в детских праздниках, конкурсах, развлечениях).
	5

	11. 
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	5

	12. 
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности
	до 10

	13.
	Педагогический стаж работы в данном ДОУ: 

до 5 лет

5 – 10 лет

11 – 15 лет

16 – 20 лет 

21 и более лет
	2

5

7
10
13


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности младшего воспитателя. 
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	5

	2.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей), сотрудников.
	5

	3.
	Качественное содержание помещений и выполнение санитарно-эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья воспитанников:

· качественное содержание помещения в соответствии со всеми требованиям СанПиН.
	5

	4.
	Помощь в преобразовании развивающей среды в ДОУ, обновление интерьера.
	3

	5.
	Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения занятий с детьми. Помощь воспитателю в проведении оздоровительных и профилактических мероприятий, подготовки к занятиям. 
	5

	6.
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	5

	7. 
	Активное участие в мероприятиях ДОУ (конкурсы, развлечения, праздники и т.д.)
	 5

	8. 
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности 
	до 10

	9.
	Стаж работы в данном ДОУ: 

до 5 лет

5 – 10 лет

11 – 15 лет

16 – 20 лет 

21 и более лет
	2

5

7
10
13


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего по уборке помещений 
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	5

	2.
	Отсутствие жалоб
	5

	3.
	Содержание помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН

· качественное содержание помещения в соответствии со всеми требованиям СанПиН.
	5

	4.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	3

	5. 
	Помощь в одевании детей групп раннего и младшего дошкольного возраста при подготовке к прогулке
	5

	6.
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	5

	7.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности 
	до 10

	8.
	Стаж работы в данном ДОУ: 

до 5 лет

5 – 10 лет

11 – 15 лет

16 – 20 лет 

21 и более лет
	2

5

7
10
13


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов.
	5

	2.
	Своевременное устранение неполадок.
	10

	3.
	Отсутствие  жалоб сотрудников и родителей.
	5

	4.
	Ответственное отношение к сохранности инструментария.
	5

	5.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	5

	6.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	до 10

	7.
	Увеличение объёма выполняемой работы. 
	до 10

	8.
	Стаж работы в данном ДОУ: 

до 5 лет

5 – 10 лет

11 – 15 лет

16 – 20 лет 

21 и более лет
	2

5

7
10
13


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего по стирке белья 
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	5

	2.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	5

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб.
	5

	4.
	Содержание прачечной в соответствии с требованиями СанПиН

· качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН;
	5

	5.
	Помощь в одевании детей групп раннего и младшего дошкольного возраста при подготовке к прогулке.
	5

	6.
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	5

	7. 
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности 
	до 10

	8.
	Стаж работы в данном ДОУ: 

до 5 лет

5 – 10 лет

11 – 15 лет

16 – 20 лет 

21 и более лет
	2

5

7
10
13


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

диспетчера по организации питания

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	5

	2. 
	Обеспечение контроля за качеством поставляемой продукции. Эффективная работа с поставщиками поставляемой продукции. 
	5

	3.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	5

	4.
	Качественное ведение документации. Соблюдение правил и сроков предоставления отчётности.
	5

	5.
	Эффективность исполнения управленческих решений.
	5

	6.
	Ведение общественной работы. Участие в органах самоуправления.
	5

	7. 
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности 
	до 10

	8.
	Стаж работы в данном ДОУ: 

до 5 лет

5 – 10 лет

11 – 15 лет

16 – 20 лет 

21 и более лет
	2

5

7
10
13


.            
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности главного бухгалтера

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Своевременное и качественное выполнение календарного финансового плана
	10

	2
	Своевременное и качественное предоставление отчётности
	5

	3
	Подготовка экономических расчётов, качественное ведение документации
	5

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб.
	5

	5
	Своевременная выдача расчётных листов
	5

	6
	Работа без больничных листов
	5

	7
	Стаж работы в данном ДОУ: 
до 5 лет

5 – 10 лет

11 – 15 лет

16 – 20 лет 

21 и более лет
	2 

5

7
10
13


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности завхоза
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	5

	2
	Отсутствие жалоб
	5

	3
	Своевременная отчётность, качественное ведение документации
	5

	4
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности
	до 10

	5
	Своевременная выдача сезонного инвентаря
	5

	6
	Ведение общественной работы. Участие в органах самоуправления.
	5

	7
	Грамотное руководство тех. персоналом
	5

	8
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	5

	9
	Стаж работы в данном ДОУ: 
до 5 лет

5 – 10 лет

11 – 15 лет

16 – 20 лет 

21 и более лет
	 

2

5

7
10
13


