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Используемые в настоящем Положении об оплате труда работников (далее Положение) термины:

Работодатель – Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы детский сад № 1492, допустимое сокращенное наименование ГБОУ детский сад № 1492. Работник – лицо, состоящее в трудовых отношениях с Работодателем. 

Труд, Работа – исполнение работником своих обязанностей по трудовому договору, заключенному с Работодателем.

Оплата труда – система отношений по установлению и осуществлению Работодателем денежных и иных выплат работникам за их работу в соответствии с действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами, трудовыми договорами и настоящим Положением.

1. Общие положения об оплате труда работников

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами Трудового Кодекса Российской Федерации и является локальным нормативным актом, регламентирующим принципы формирования системы оплаты труда, порядок расчета сумм оплаты труда, критерии оценки труда, а также регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников ГБОУ детского сада № 1492 (далее по тексту Учреждение)  в условиях формирования Новой Системы Оплаты Труда (НСОТ).

1.2. Целью настоящего положения является сохранение отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников ГБОУ детского сада № 1492, реализующего общие образовательные программы дошкольного образования, а также повышения общего уровня оплаты труда и мотивации работников к качественному труду.

1.3. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается из бюджетных ассигнований бюджета города Москвы, выделенных на текущий финансовый год, предоставляемых Учреждению в форме субсидий, определяющихся на основании нормативно финансового обеспечения оказания государственных услуг в расчете на одного воспитанника в год в Учреждении.

1.4. Учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, поступивших в учреждение, долю: на формирование фонда оплаты труда работников;  на материально-техническое оснащение воспитательно-образовательного процесса, оборудование помещений.

1.5. Форма оплаты труда в учреждении представляет собой простую повременную систему, при которой размер заработной платы Работника определяется на основе установленного должностного оклада за фактически отработанное время.

1.6. Выплата заработной платы в ГБОУ детском саду № 1492 производится  в денежной форме в российских рублях.

1.7. Работодатель при выплате заработной платы обязан извещать каждого работника об общей сумме причитающейся ему заработной платы за соответствующий период, всех её составных частях путем предоставления расчетного листка.

1.8. Выплата заработной платы производится путем перечисления денежных сумм на банковскую карточку работника в следующем порядке: - до 25 числа текущего месяца – 50% от должностного оклада; - до 10 числа следующего месяца – оставшаяся часть оклада и все  доплаты. 

1.9. Работодатель вправе производить удержания из заработной платы работника в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, в том числе: 1) для возмещения неотработанного работником аванса, выданного ему в счет заработной платы; 2) для возврата сумм, которые были выплачены работнику излишне, вследствие счетных ошибок, либо в случае признания вины работника в невыполнении норм труда, нарушении правил трудового распорядка; 3) за неотработанные дни отпуска – если работник увольняется до окончания того рабочего года, за который он уже использовал ежегодный оплачиваемый отпуск.

1.10. При расторжении трудового договора между Работником и Работодателем окончательный расчет, то есть выплата всех денежных сумм, причитающихся работнику, производится в день его увольнения. 

2. Нормы рабочего времени, нормы педагогической нагрузки

2.1. Ставка заработной платы педагогическим работникам выплачивается за установленную им норму часов объема педагогической работы:

· 18 часов в неделю педагогам дополнительного образования

· 20 часов в неделю учителям-логопедам

· 24 часа в неделю музыкальным руководителям

· 30 инструктору по физической культуре

· 36 часов в неделю: воспитателям, старшим воспитателям, воспитателям на физкультуру, педагогам-психологам

2.2. Продолжительность рабочего времени других категорий работников составляет 40 часов в неделю.
3. Порядок формирования системы оплаты труда 
3.1. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой, специальной и стимулирующей частей.

3.2. Базовая часть:

3.2.1. Базовая часть включает в себя должностной оклад за фактически отработанное время по  основной должности. 
3.2.2. Размер должностного оклада каждого Работника Учреждения  устанавливается в Трудовом Договоре с ним, и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в РФ.
3.2.3. Размер должностного оклада зависит от квалификации Работника, сложности, количества и качества выполняемой работы, и максимальным размером не ограничивается.

3.2.4. В ежемесячный должностной оклад Работника не включаются специальные и стимулирующие выплаты.

3.2.5. Размер должностного оклада педагогических работников зависит от квалификации данных работников.  
3.2.6. Размер должностных окладов по должностям, профессиям,  по основной должности,  установленным для Учреждения, определен в Приложении № 1 к данному Положению.

3.3. Специальная часть:
3.3.1. К специальной части относятся выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством, либо правовыми актами РФ и города Москвы, а также выплаты определенные самим Учреждением, связанные со спецификой деятельности Учреждения, установленные для обеспечения бесперебойной и безопасной работы  Учреждения.

3.3.2. Перечень, характер  и размер выплат, относящихся к специальной части,  установлены в Приложении № 2  к данному Положению. 

3.4. Стимулирующая часть:

3.4.1. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются «Положением о стимулирующих выплатах работникам Учреждения».

3.4.2. Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к базовому окладу Работника, так и в абсолютном размере.

3.4.3. Система стимулирующих выплат работникам обеспечивает выплаты стимулирующего характера всем категориям работников Учреждения.

3.4.4. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с Управляющим Советом Учреждения на основании представления заведующего Учреждением.

4. Порядок исчисления заработной платы работников

4.1. Месячная заработная плата работников Учреждения определяется путем сложения базовых, специальных и стимулирующих выплат.

4.2. Базовые выплаты определяются путем умножения должностного оклада (Приложение №1 к настоящему Положению), соответствующего ставке заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов работы в неделю. 

4.3. Специальные выплаты определяются в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.
4.4. Стимулирующие выплаты определяются в соответствии с «Положением о стимулирующих выплатах работникам Учреждения».

4.5. Для расчета средней заработной платы работников всех категорий учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от источников этих выплат.

5. Для определения размера средней заработной платы работников установлен единый порядок её исчисления, предусмотренный Трудовым Кодексом РФ.

6. Особенности оплаты труда руководителя (заведующего) Учреждением и главного бухгалтера

6.1. Заработная плата руководителя (заведующего) Учреждением состоит из должностного оклада, специальных и стимулирующих выплат.

6.2. Должностной оклад руководителя (заведующего) Учреждением устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу (педагогические работники) возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы. 
6.3. Средняя заработная плата работников основного персонала (педагогические работники) Учреждения, для определения должностного оклада руководителя,  рассчитывается  путем деления суммы окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителю (заведующему) Учреждения.

6.4. Заработная плата главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, специальных и стимулирующих выплат.

6.5. Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается в размере 90% от оклада руководителя (заведующего) Учреждением.

6.6. Специальные выплаты руководителю (заведующему) и главному бухгалтеру Учреждения выплачиваются в соответствии и в случаях, установленных в Приложении № 2 к настоящему Положению.

6.7. Стимулирующие выплаты определяются в соответствии с «Положением о стимулирующих выплатах работникам Учреждения».

7. Гарантии

7.1. Размеры должностных окладов (Приложение №1 к настоящему Положению) всех категорий работников Учреждения не могут быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации.

7.2. Неурегулированные настоящим Положением вопросы выплаты заработной платы регулируются в соответствии с положениями действующего трудового законодательства Российской Федерации.

8. Заключительные положения

8.1. Сроки действия настоящего Положения с 01.10.2013г. 

8.2. Учреждение оставляет за собой право вносить изменения и поправки в настоящее Положение в любое время в период действия настоящего Положения.

Приложение №1 

к Положению   

об оплате труда работников

Размер базовых должностных окладов работников Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы детского сада № 1492
1. Административно-управленческий персонал

	Должность 
	Размер базового должностного оклада 

	Заведующий 
	Средняя заработная плата педагогических работников х 3- 60 675рублей, но не более 15,1 от фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.


2. Педагогические работники

	должность
	категория
	требования
	Размер базового должностного оклада 

	Ст. воспитатель, 

учитель -логопед
	4

Квалификационный уровень

За специфику работы и  особые условия труда  – коэффициент -1,2
	Образование - высшее специальное
	21000 рублей

	Воспитатель, 

Педагог-психолог,

воспитатель по физкультуре. 

педагог дополнительного образования.

музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре
	базовая
3 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

1квалификационный уровень
	1. Отсутствие образования и опыта работы, но обучающиеся по направлению.

2. Среднее специальное образование, отсутствие опыта работы.

3. Высшее специальное образование, отсутствие опыта работы.
	21 000 рублей

	
	Коэффициент-1,05

	1. Среднее специальное образование опыт работы от 3-х лет.

2. Высшее специальное образование опыт работы от 2-х лет.
	20000 рублей



	
	I категория коэффициент -1,1
+ надбавка  1000 рублей за категорию
	Прошедшие аттестацию на данную категорию, наличие подтверждающего документа (аттестационного листа).
	

	
	Высшая категория коэффициент – 1,15


	Прошедшии аттестацию на данную категорию, наличие подтверждающего документа (аттестационного листа).
	


3. Учебно-вспомогательный персонал
	Должность 
	Размер базового должностного оклада

	Младший воспитатель
	15000 рублей


4. Технические исполнители и обслуживающий персонал

	Профессия, должность
	Размер базового должностного оклада

	Диспетчер по организации питания
	25500 рублей

	Рабочий по комплексной уборке территории
	12500 рублей

	Рабочий по комплексной уборке здания
	12500 рублей

	Рабочий по стирке белья
	12500 рублей

	Документовед
	18000 рублей

	Завхоз
	 36000рублей

	Рабочий по комп.обслуживанию и ремонту здания
	13000 рублей

	Бухгалтер
	18000 рублей

	Кастелянша
	125000 рублей

	Курьер
	15 000 рублей

	Главный бухгалтер
	90% от оклада заведующего


Приложение №2

к  Положению  

об оплате труда работников

Размер специальных выплат отдельных категорий работников Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы детского сада № 1492
	Специальные, компенсационные выплаты
	Категории работников
	Процент выплаты от основного оклада

	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда по основной 

ставке
	Младший воспитатель, 
	10%


	
	Рабочий по стирке белья
	10%

	Выплаты работникам за работу в выходной и праздничный день
	Все категории работников
	В двойном размере от основного оклада работника

	Выплаты работникам при совмещении должностей        (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
	Все категории
	Размер выплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Выплаты минимальными и максимальными размерами не ограничены. 

	Выплаты за увеличение объема выполняемой работы по основной должности либо по другой должности с увеличением затраченного времени на выполнение данного объема работы, выплаты за внутреннее совместительство.

	Все категории
	Размер выплат зависит от вида и объема выполненной работы, а также количества затраченного времени на ее выполнение. И рассчитывается от размера основного должностного оклада установленного для данного вида работы.

	За специфику работы, особые условия труда
	Учитель логопед
	Поправочный коэффициент-1,2

	
	
	

	За особые условия труда, интенсивность и напряженность труда
	Воспитателям, осуществляющим работу в 2-е смены, в режиме 12-и часового рабочего дня
	Доплата до ставки работающему воспитателю с его основного базового оклада

	Иные выплаты, за выполнение обязанностей, не входящих в круг основных обязанностей работников и не предусмотренных перечнем профессий и должностей, штатным расписанием Учреждения, но необходимых для обеспечения основной деятельности Учреждения
	За выполнение обязанностей по обеспечению охраны труда в Учреждении (специалист по охране труда) – педагогические работники
	30% от базового оклада работника, выполняющего данные обязанности

	
	За выполнение обязанностей Председателя Профсоюзов Учреждения – все категории, выборная должность.
	Дополнительный отпуск 7 календарных дней


